Stowarzyszenie Centrum Ochrony Mokradet juz od ponad 20 lat dziata

hroﬁmy . na rzecz ochrony przyrody, w szczegolnosci obszaréw podmokiych.
okradly Zrzeszamy naukowcow, praktykodw ochrony przyrody oraz jej mitosnikow.
Podejmujemy zagadnienia zwigzane z czynng ochrong gatunkow

OK i siedlisk przyrodniczych, dotyczace praktyki, badan naukowych i podstaw

prawnych. Wspotpracujemy z instytucjami panstwowymi, uczelniami,
biznesem i organizacjami pozarzgdowymi.

Obecnie rekrutujemy pracownikow do projektu LIFE SUPER EU

Fascynujg Cie mokradta i chcesz dziata¢ na rzecz ich ponownego uwodnienia?
Rozumiesz, jak funkcjonujg torfowiska w Polsce?

Znasz przyczyny degradacji europejskich torfowisk i sposoby ich ochrony?

Jestes osobg dyspozycyjna, lubisz pracowac w terenie i niestraszne Ci upaty,
deszcze, komary i diugie dystanse do przebycia?

Odpowiedzialno$¢, samodzielnosé i dobra organizacja pracy to Twoje mocne strony?
Lubisz poznawaé nowych ludzi i cenisz wyzwania?

Cechujg Cie otwartos¢, szacunek do drugiego cziowieka, rozwinigte zdolnosci
komunikacyjne i wysoka kultura osobista?

Jezeli Twoja odpowiedz na wiekszos¢ z tych pytan brzmi TAK,
zgtos sie do nas, bo by¢ moze jestes osoba, ktorej szukamy.

Obecnie rekrutujemy na stanowiska w 5-letnim projekcie LIFE SUPER EU (,Scaling Up
PEatland Restoration in EUrope”), w ramach ktérego wspélnie z partnerami (NABU,
Eurosite, aeco, Natuurpunt, Green Restoration Ireland, Rigaz Mezi i Pelkiu Fondas)
odtworzymy torfowiska w siedmiu krajach Unii Europejskiej na powierzchni 1 285 ha (w tym
300 ha w Polsce w okolicach jez. tuknajno na Mazurach), co pozwoli unikngé emisji ponad
12 tys. ton ekwiwalentu CO, rocznie. Zbudujemy zdolnosci organizacyjne do realizacji
duzych projektéw renaturyzacyjnych oraz zdywersyfikujemy zrodia ich finansowania.
Opracujemy nowe projekty renaturyzacji torfowisk w 15 krajach europejskich i stworzymy
portfel projektéw obejmujacy 14 600 ha, kidry zostanie zaoferowany sektorowi prywatnemu
do finansowania. Projekt rozpocznie sie we wrzesniu 2025 roku.

UWAGA: w tej rekrutacji, w przypadku posiadania odpowiednich kompetencii,
stanowiska mozna taczyé¢.

1. Koordynator(ka) polskiej czesci projektu LIFE SUPER EU
(50-55% etatu)

D wiazkow n m nowisk nalezaty m.in.:

e koordynacja dziatah projektowych na terenie Polski (szczegolnie w okolicach jez.
tuknajno);
dbatosé o budzet ponad 1,5 min EUR;
rozpoznanie sytuacji wtasnosciowej gruntow do ponownego uwodnienia, nawigzanie
kontaktu z wtascicielami oraz instytucjami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie danym
terenem i jego ochrong;



organizacja spotkan z zainteresowanymi stronami i przedstawienie mozliwosci
wspotpracy w ramach projektu;

wybdr i wspoétpraca z wykonawcami opracowan, analiz i prac terenowych (gt
blokowanie rowow oraz budowa progu pietrzgcego na kanale odptywowym z jez.
tuknajno) oraz odbiér zamowionych opracowan i prac;

raportowanie w jezyku angielskim;

prowadzenie komunikacji dziatan projektowych (m.in. w social mediach, mediach
tradycyjnych);

Scista wspotpraca z partnerami projektu oraz cztonkami zespotu Centrum Ochrony
Mokradet.

Oczekujemy:

min. Kkilkuletniego doswiadczenia w koordynacji duzych, ztozonych projektow
finansowanych np. z grantéw instytucjonalnych;

znajomosci procesu wydawania zgdd i pozwoleh przez organy administracji
panstwowej w zakresie ponownego uwadniania torfowisk;

podstawowej znajomosci przepisdw w zakresie udzielania zamowien;

talentu komunikacyjnego i fatwodci w podejmowaniu rozmoéw z roznymi
interesariuszami;

umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych, samodzielnosci i inicjatywy w dziataniu;
ptynnego porozumiewania sie jezykiem angielskim (w mowie i pismie);

dobrej znajomosci pakietu MS Office i narzedzi Google;

znajomos¢ obstugi programéw GIS do planowania dziatan w przestrzeni bedzie
dodatkowym atutem;

prawa jazdy kategorii B i gotowosci do czestych podrozy stuzbowych; mile widziane
dysponowanie wlasnym samochodem;

mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, np. biologia, ochrona srodowiska,
hydrologia.

2. Ekspert(ka) ds. restytucji przyrodniczej torfowisk (50-55% etatu)

Do obowigzkow na tym stanowisku bedg nalezaty m.in.:

analiza wybranych osuszonych torfowisk w okolicach jez. tuknajno (stratygrafia,
szata roslinna, hydrologia) pod katem mozliwosci ich ponownego uwodnienia;
koordynacja dziatan restytucyjnych;

nadzér merytoryczny nad wykonywaniem opracowan, analiz i prac terenowych (gt.
blokowanie rowdw oraz budowa progu pietrzgcego na kanale odptywowym z jez.
tuknajno) oraz nad odbiorem zamdwionych opracowan i prac;

przedstawienie wynikow analiz terenowych w postaci map i warstw wektorowych;
wariantowanie realizacji projektu;

raportowanie w jezyku angielskim;

udziat w komunikacji dziatann projektowych (m.in. w social mediach, mediach
tradycyjnych);

wsparcie koordynatora projektu oraz wspoétpraca z pozostatymi cztonkami zespotu
Centrum Ochrony Mokradet i partnerami projektu.

Oczekujemy:

dobrej znajomosci GIS oraz umiejetnosci czytania map topograficznych, ortofotomap
i modeli hipsometrycznych;



znajomosci gatunkéw roslin i siedlisk przyrodniczych wystepujgcych na torfowiskach,
takze tych osuszonych;

zdolnosci komunikacyjnych;

umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych, samodzielno$ci i inicjatywy w dziataniu;
ptynnego porozumiewania sie jezykiem angielskim (w mowie i pi$mie);

dobrej znajomosci pakietu MS Office i narzedzi Google;

prawa jazdy kategorii B i gotowosci do czestych podrozy stuzbowych; mile widziane
dysponowanie wikasnym samochodem;

mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, np. biologia, ochrona $rodowiska,
hydrologia.

3. Specijalist(k)a ds. monitorinqu (20% etatu)

Do obowigzkéw na tym stanowisku bedg nalezaty m.in.:

monitoring emisji gazoéw cieplarnianych (metoda komorowa), warunkéw
hydrologicznych i wybranych parametrow ekologicznych na obszarze realizacji
projektu w Polsce;

udziat w procedurach zakupu i instalacji aparatury pomiarowej;

udziat w opracowaniu wynikdw monitoringu oraz ewentualnie opracowaniu publikaciji
na ich podstawie;

raportowanie w jezyku angielskim;

wspotpraca z cztonkami zespotu Centrum Ochrony Mokradet oraz partnerami
projektu.

Oczekujemy:

przynajmniej podstawowej znajomosci problematyki emisji gazéw cieplarnianych z
osuszonych i ponownie uwodnionych torfowisk oraz gotowosci do nauczenia sie
metodyki ich pomiaréw;

znajomosci metod obliczeniowych stosowanych w monitoringu gazoéw cieplarnianych;
znajomosci podstawowych metod stosowanych w monitoringu hydrologicznym lub
gotowos¢ do nauczenia sig ich;

znajomosci podstaw monitoringu ekologicznego - siedlisk, gatunkdw roslin i zwierzat;
zdolnosci komunikacyjnych;

umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych, precyzji w dziataniu;

ptynnego porozumiewania sie jezykiem angielskim (w mowie i piSmie);

znajomosci pakietu MS Office i narzedzi Google;

prawa jazdy kategorii B i gotowosci do czestych podrozy stuzbowych; mile widziane
dysponowanie wlasnym samochodem;

mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, np. biologia, ochrona srodowiska,
hydrologia, fizyka.

4. Specjalist(k)a ds. finansow i administracji (30% etatu)

Do obowigzkdéw na tym stanowisku bedg nalezaty m.in.:

obstuga finansowo-administracyjna projektu, w tym m.in. biezgce rozliczenia,
przygotowanie umoéw, wnioskéw o ptatnosc i pozostatej dokumentacji projektowej;
przygotowanie zapytan ofertowych i innych procedur zamowien;

raportowanie w jezyku angielskim;



e wspdtpraca z czionkami zespotu Centrum Ochrony Mokradet, partnerami projektu,
donorami (program LIFE, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej) i ksiegowoscia.

zekujemy:

e min. kilkuletniego doswiadczenia na podobnym stanowisku (mile widziane
referencje);

znajomosci przepisow w zakresie udzielania zaméwien;

umiejetnosci organizacyjnych i analitycznych, doktadnosci i skrupulatnosci;
sprawnego porozumiewania sie jezykiem angielskim (w mowie i piSmie);
zaawansowanej znajomosci pakietu MS Office i narzedzi Google;

zdolnosci komunikacyjnych;

mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, np. finanse, ekonomia, ksiegowos¢.

Oferujemy (dla wszystkich stanowisk):

umowe o prace;
umowe na okres prébny, a nastepnie na caty okres realizacji projektu (w sumie 5 lat);
wynagrodzenie w przedziale od 8.000 zt do 11.500 =zt brutto miesiecznie
(w przeliczeniu na petny etat), zaleznie od do$wiadczenia;

elastyczny czas pracy z mozliwoscig pracy zdalnej;

prace w terenie (z wyjatkiem specjalisty/ki ds. finanséw i administracji);

mozliwo$¢ realizacji wkasnych pomystéw i zmieniania swiata na lepszy;

prace w przyjaznym srodowisku, wsrdd zaangazowanych i petnych pasji ludzi oraz
wpltyw na ksztattowanie i rozwoj organizacii.

Zgloszenia, zawierajgce CV i list motywacyjny (obydwa dokumenty w jezyku
angielskim) oraz opcjonalnie referencje od poprzednich pracodawcéw (moga byé

w jezyku polskim) przyjmujemy drogg mailowg na adres m.galus@bagna.pl z tytulem
wiadomosci “rekrutacja: [nazwa stanowiska/ stanowisk]’. Przestanie zgtoszenia oznacza

akceptacje naszej Polityki prywatnosci.

Przestane CV powinno zawiera¢ nastepujgcg klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Na zgtoszenia czekamy do 27 lipca 2025 r. Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego
zakonczenia rekrutacji oraz kontaktu i zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng jedynie
wybranych oséb. Czesc¢ rekrutaciji bedzie prowadzona w jezyku angielskim.


mailto:m.galus@bagna.pl
https://bagna.pl/images/CMok/RODO.pdf

